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ARBEITEN IN EINER STARKEN REGION

. Qualifizierte Arbeitsplatze - Nahe zur Heimat - Top-Chancen ¢

wWwWw.spitze-im-westen.de

,Finden & Binden" soll Arbeitgebermarke starken

Die WFG will, dass die Unternehmen im Kreis Heinsberg ,, Spitze im Westen" sind — auch in der Akquise von neuen Mitarbeitern und der Bindung von Beschaftigten

Kreis Heinsberg. ,Wir wollen,
dass die Unternehmen im
Kreis Heinsberg Spitze im
Westen sind - auch in der Ak-
quise neuer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und Bindung
ihrer Beschaftigten.“ Unter
dieser Devise will die Wirt-
schaftsforderungsgesellschaft
fiir den Kreis Heinsberg (WEFG)
in ihrem Aufgabenschwer-
punkt ,Finden & Binden“ ge-
meinsam mit Kooperations-
partnern die heimischen Un-
ternehmen bei der Entwick-
lung ihrer Arbeitgebermarke
unterstiitzen. Darunter wird
die von Unternehmen gezielt
gestaltete Art und Weise ver-
standen, wie sie im Arbeits-
markt als Arbeitgeber wahrge-
nommen werden. Denn: ,Es
ist eine der Zukunftsaufgaben
fiir die Unternehmen im Kreis
Heinsberg - so entscheidend,
wie die Standortinfrastruktur,
die Ndhe zu Absatzmairkten,
steuerliche = Rahmenbedin-
gungen oder die Innovations-
fahigkeit: die eigene Attrakti-
vitit als Arbeitgeber”, zeigt
sich der stellvertretende WFG-
Geschiftsfithrer Axel Wahlen
tiberzeugt. Was das oft zu ho-
rende Stichwort Fachkrifte-
mangel angeht, verweist er auf

die demografische Entwick-
lung, die da als wesentlicher
Faktor eine Rolle spiele. ,Man-
che Unternehmen haben
schon Schwierigkeiten, Stel-
len zu besetzen. Und dies
nimmt zu. Das ist ein erkenn-
barer Trend. Es konnte eng
werden in einigen Jahren“, so
Wahlen.

Im Rahmen von , Finden &
Binden“ gibt es vier Sdulen in
der WFG-Arbeit.
Mit der Potenzial-
beratung fir Un-
ternehmen  und
der Qualifizierung
von Beschiftigten
mit dem Bildungs-
scheck NRW sollen
der Bedarf fiir Wei-
terbildung aufge-

wissenschaftlich-technischen
Berufsbildern zu begeistern
und ihre Lernfdhigkeiten for-
dern. Deshalb engagiert sich
die WFG ebenso wie das Regi-
onale Bildungsbiiro als Part-
ner in dem 2013 gegriindeten
zdi-Netzwerk Aachen, das im
April 2015 in zdi-Netzwerk
Aachen & Kreis Heinsberg
umbenannt wurde. Im Zuge
dieser Offensive ,Zukunft

,Manche Unternehmen
haben schon Schwierig-
keiten, Stellen zu besetzen.
Es konnte eng werden in
einigen Jahren."

deckt und die Um- AXEL WAHLEN,

setzung gefordert | STELLVERTRETENDER .
werden. Dabei | WFG-GESCHAFTSFUHRER
spielt der Bildungs- e

scheck NRW eine '
wichtige Rolle. So ist die WFG
Beratungsstelle im Bildungs-
scheck-Programm des Landes
Nordrhein-Westfalen  und
auch Anlaufstelle fiir die Po-
tenzialberatung NRW.

Die  Wirtschaftsforderer
wollen helfen, junge Men-
schen frithzeitig von natur-
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Unternehmen aus dem Kreis

Heinsberg, die sich fiir eines der
Elemente im Rahmen von ,Fin-
den & Binden" interessieren, ob
sie nun den Bildungsscheck ha-
ben, mit Schulen zusammenar-

Unternehmen kénnen sich bei WFG melden

Ansprechpartner sind Axel
Wahlen (2 02452/131826;
E-Mail: wahlen@wfg-kreis-
heinsberg.de) und Elke
Schreeck (& 02452/131825;
E-Mail: schreeck@wfg-kreis-

durch Innovation“ sollen Un-
ternehmen und Schulen zu-
sammengebracht werden. Ein
aktuelles Beispiel ist in Heins-
berg das Zusammenwirken
von Realschule und FElteba,
einem der Standortpartner
der WFG bei ,Spitze im Wes-
ten“. Beim Projekt ,Real Robo-
tik 2.0 bauen die Schiiler -
unterstiitzt von Elteba-Mitar-
beitern - einen Roboter.

Beim Qualitétssiegel ,,Fami-
lienfreundlicher Arbeitgeber
konnen Unternehmen einen
Beratungs- und Zertifizie-
rungsprozess wahrnehmen -
und sich anschlieffend mit
dem Siegel im Wettbewerb um

Dieses Angebot der Bertels-
mann-Stiftung wird im Kreis
Heinsberg umgesetzt auf Initi-
ative der WFG und der Region
Aachen, vertreten durch das
Kompetenzzentrum Frau und
Beruf, in Kooperation mit der
Industrie- und Handelskam-
mer, der Handwerkskammer,
der Agentur fiir Arbeit, dem
Jobcenter, dem Kreis und dem
Deutschen  Gewerkschafts-
bund. Die Kreisverwaltung,
die Heinrichs-Gruppe und das
Handwerksunternehmen Jiir-
gen Hohnen durften sich im
Frithjahr als erste zertifizierte
Arbeitgeber im Kreisgebiet
uber das Siegel freuen; die
CSB-System AG ist inzwi-
schen dazugekommen.
SchlieBlich wurde im Friih-
jahr der Arbeitgeberdialog un-
ter dem Motto ,Finden & Bin-
den“ gestartet. In einer Work-
shop-Reihe sollen Unterneh-
mern, Geschiftsfithrern und
Personalverantwortlichen ex-
terne Impulse, Best-Practice-
Beispiele und eine Plattform
zum Austausch mit anderen
Unternehmen iiber moderne
und zielfiihrende Wege zur
Akquise und Bindung von
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern geboten werden. Auf
der anderen Seite will die WFG
in dem fachkundig moderier-
ten Dialog sinnvolle Bera-
tungsansdtze, Produktideen
oder Dienstleistungen identi-
fizieren, mit denen die Wirt-
schaftsforderer zukiinftig die
Arbeitgeberattraktivitdt der
Unternehmen im Kreis Heins-
berg unterstiitzen und starken

,Familienfreundliche Arbeitgeber": Uber die ersten Zertifikate durften sich die Kreisverwaltung,
die Heinrichs-Gruppe und das Handwerksunternehmen Jiirgen Hohnen freuen. Foto: WFG/Blees
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