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'orbildlicher Arbeitgeber: Jiirgen Hohen
rhielt eine Auszeichnung fiir Familien-

reundlichkeit. Foto: Anja Blees

Familienfreundlich und fachkréftebindend

Jiirgen Hohnen GmbH aus Heinsberg erhilt Qualititssiegel der Bertelsmann-Stiftung - Beschiftigte wertschatzen

Erkelenz. Jirgen Hohnen hat als
einer der ersten Unternehmer aus
dem Kreis Heinsberg das Siegel
,Familienfreundlicher Arbeitgeber”
der Bertelsmann-Stiftung erhalten.
Bereits im Marz war die Jurgen
Hohnen GmbH aus Heinsberg neben
rund 25 weiteren Unternehmen
aus Deutschland in Gutersloh aus-
gezeichnet worden. In Erkelenz
wurde die Ehrung jetzt noch einmal
gesondert fur die drei Sieger aus
dem Kreis Heinsberg vorgenommen.

Bereits seit drei Jahren werden
mit dem Siegel vorwiegend kleine
und mittlere Betriebe fir familien-
bewusste und mitarbeiterorientierte
Personalpolitik ausgezeichnet. Das
drei Jahre giiltige, kostenpflichtige

Zertifikat belegt die Attraktivitét eines
Unternehmens und seine Wertschét-
zung fur die eigenen Beschaftigten.
Aktuell arbeiten beim Heinsberger
Handwerksunternehmen Hohnen 23
Beschiftigte. Der Betrieb hat sich
nach eigenen Worten von einem
Klassischen Heizungsbauunternehmen
zu einem der filhrenden Anbieter
von Energiesparlésungen entwickelt.
Spezialisiert ist die Firma auf strom-
produzierende Heizungssysteme und
erneuerbare Energien.

Schwung verleiht sicher auch das
Qualitatssiegel ,Familienfreundlicher
Arbeitgeber*  der  Bertelsmann-
Stiftung, das Ende des vergangenen
Jahres im Kreis Heinsberg eingefiihrt
wurde. Kooperationspartner sind der

Kreis Heinsberg, die Handwerks-

_ kammer Aachen, die Agentur fur

Arbeit Aachen-Diiren, das Jobcenter
Kreis Heinsberg, der Deutsche
Gewerkschaftsbund  Region NRW
Siid-West und die Industrie- und
Handelskammer.
Familienfreundliche Arbeitgeber
binden und gewinnen Fach- und
Fuhrungskrafte deutlich besser als
andere. lhre  Mitarbeiter ~ sind
motivierter und produktiver. AuBer-
dem wirkt das Siegel bei der Suche
nach neuen Beschéftigten positiv
und steigert die Attraktivitdt des
Unternehmens. ,Darliber hinaus
erfahren wir im Nachgang immer
wieder von den Firmen, welch
motivierende Wirkung das Siegel

auch nach innen hat“, erlduterte
Birgit Wintermann von der Bertels-
mann Stiftung.

—INFO

Am Donnerstag, 24. September,
findet bei der Wirtschaftsférde-
rungsgesellschaft Heinsberg ein
Informations- und Beratungstag
zum Qualitatssiegel ,Familien-
freundlicher Arbeitgeber” statt.
Nzhere Informationen dazu und
Anmeldung: Axel Wahlen, Wirt- -
schaftsférderungsgesellschaft
Heinsberg, T 02452 13-1826;
Norbert Grimm, . Kompetenz-
zentrum Frau und Beruf Region
Aachen, T 0241 963-1329.




