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LOKALES

ste Siegel fiir ,,Familienfreundliche Arbeitgebe:

Heinsberg, Heinrichs-Gruppe und Fachbetrieb Jiirgen Hohnen erhalten die ersten Auszeichnungen.
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Landrat Stephan Pusch nahm das
Qualitatssiegel ,Familenfreundli-
cher Arbeitgeber" fiir den Kreis
Heinsberg entgegen.

um die Pflege im Rheinland und
beschiftigt mittlerweile rund 1200
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Bei dem vielfach ausgezeichneten
Fachbetrieb fiir Warme-, Wasser-
und Umwelttechnik Jiirgen Hoh-
nen aus Heinsberg sind 23 Men-
schen tdtig, wihrend sich die
Kreisverwaltung mit ihrer 832
Kopfe umfassenden Belegschaft
ebenfalls zu den grofleren Arbeit-
gebern im Kreisgebiet zadhlen
kann.

Allen drei gemeinsam ist nach
Darstellung der Wirtschaftsforde-
rungsgesellschaft fir den Kreis
Heinsberg und des Kompetenzzen-
trums Frau und Beruf Region
Aachen die Erkenntnis, dass die
Vorteile einer familienfreundli-
chen Personalpolitik heute klar auf
der Hand liegen wiirden: ,,Entspre-
chend aufgestellte Arbeitgeber
binden und gewinnen Fach- und
Fihrungskriafte deutlich besser.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind motiviert und produktiv und
bei der Suche nach neuen Beschaf-
tigten wirkt ein solches Qualitats-
siegel iiber eine gesteigerte Arbeit-
geberattraktivitat eindeutig posi-
tiv im Wettbewerb um Fach- und
Fithrungskrafte.“ :

y,Dariiber hinaus erfahren wir
im Nachgang immer wieder von
den Unternehmen, welch motivie-
rende Wirkung das Siegel auch
nach innen hat“, erlduterte Birgit
Wintermann von der Bertels-
mann-Stiftung. ,Die Einbezie-
hung aller Mitarbeiter in den Pro-
zess macht die Wertschitzung
deutlich, die man den Mitarbei-
tern in den Betrieben entgegen-
bringt. Das fordert den Zusam-
menhalt ungemein“, so Winter-
mann weiter.

Geschaftsfithrerin Karin Heinrichs
und Betriebsleiter Markus Laumen
freuten sich liber das Qualitatssie-
gel fiir die Heinrichs-Gruppe.

In Empfang genommen wurden
die Siegel bei der Veranstaltung in
in Erkelenz von Landrat Stephan
Pusch fiir den Kreis Heinsberg, von
Geschiftsfithrerin Karin Heinrichs
und Betriebsleiter Markus Laumen
fir die Heinrichs-Gruppe sowie
von Handwerksmeister Jiirgen
Hohnen fiir seinen Fachbetrieb.

Albert Baeumer vom IT-Dienst-
leister CSB-System berichtete iiber
die Motivation fiir das Geilenkir-
chener Unternehmen, das aktuell
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ebenfalls in den Bewertungspro-
zess eingestiegen sei.

Aus Sicht von WFG und Kompe-
tenzentrum, die im Dezember ein
breites Biindnis zur Férderung fa-
milienorientierter Personalpolitik
im Kreis Heinsberg ins Leben geru-
fen hatten, ist die Idee voll aufge-
gangen, einerseits die Ubergabeze-
remonie thematisch und organisa-
torisch in den offentlichkeitswirk-
samen Auftakt der neuen WFG-Ar-
beitgeberdialog-Reihe im Kreis
Heinsberg einzubinden und ande-
rerseits die ausgezeichneten Ar-
beitgeber als Beispiele guter Praxis
auch gleichzeitig zur Motivation
weiterer Interessenten fiir das Sie-
gel ,Familienfreundlicher Arbeit-
geber“ einzusetzen.

Abgestimmt mit allen Koopera-
tionspartnern - der Agentur fiir Ar-
beit Aachen-Diiren, dem Jobcenter
Kreis Heinsberg, dem Deutschen
Gewerkschaftsbund Region NRW
Siuid-West, der Industrie- und Han-
delskammer Aachen, der Hand-
werkskammer Aachen und dem
Kreis Heinsberg - soll kiinftig aktiv
dafiir geworben werden, moglichst
viele Arbeitgeber im Kreisgebiet fiir
Familienfreundlichkeit und mitar-

beiterorientierte Personalpolitik

zu sensibilisieren und von den
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Informations- und Beratungstag ist geplant.
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prasentierte stolz das
seinen Heinsberger Facl
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